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Mas de 300
profesionales
de enfermeria
recibieron

el titulo del plan académico que promueven la
Universidad ISALUD y la Federacion de Asociaciones
de Trabajadores de la Sanidad (FATSA)

n un marco donde la pandemia puso a prueba los
sistemas de salud en el mundo y la labor de las en-
fermeras y enfermeros estuvo en la primera linea
de la “batalla sanitaria’, este acto de colacién de
la Escuela de Enfermeria de la Universidad ISA-
LUD, junto a la Federacién de Asociaciones de Trabaja-
dores dela Sanidad (FATSA), abre un nuevo desafio para
quienes en plena tarea también decidieron mantener y
apuntalar suvocacién académica. Ademds de la sancién

de la reciente Ley de Enfermeria, ambas instituciones
continian con su misién de formar profesionales a lo
largo y ancho del pais y en esta ocasién unos 300 enfer-
meros y enfermeras recibieron su titulo de Enfermeria
Universitaria y de Licenciatura en Enfermeria, durante
un encuentro que tuvo lugar en el Teatro Metropolitan,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

“Este acto de colacién es muy importante porque
todos egresan en el contexto de una pandemia y con la
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De izquierda a derecha, el secretario adjunto de FATSA Miguel
Angel Zubieta, el secretario de Educacién de FATSA Carlos West
Ocampo, el secretario general de FATSA Héctor Daer y el rector
honorario de la Universidad ISALUD, Ginés Gonzalez Garcia

modalidad profesionalizacién de auxiliares de enfer-
meria, hoy convergen profesionales de las distintas Aso-
ciaciones de Trabajadores de la Sanidad, como ATSA
Buenos Aires, ATSA Hurlingham, ATSA Zona Norte,
ATSA Zona Sur, ATSA La Plata, salud pablica de La Plata
y ATSA Quilmes. Para nuestra Universidad es una gran
satisfaccién y una respuesta que FATSA tiene también
para esta problemadtica de la salud. Fue una experien-
cia donde al principio todos nos sentimos un poco des-

“A los chicos de las comunidades
aborigenes que no podian
trasladarse a la ciudad, en San
Miguel de Tucuman le dimos una
beca econémica, una vivienda

para vivir y con acompafiamiento
permanente, porgue estos chicos
debian adaptarse a un medio ajeno
y a veces hostil para ellos como una
gran ciudad. Y lo mismo estamos
haciendo ahora en el Chaco con las
comunidades Qom, con excelentes
resultados. Hay chicos trabajando
en sus propias comunidades y otros
que entran al sistema publico o
privado pero se incorporan como
trabajadores activos, es apenas un
ejemplo de lo que puede hacer una
organizacion sindical al integrar a
las comunidades de los pueblos
originarios, a través de la educacion
y una posibilidad cierta de trabajo”.

Carlos West Ocampo
Secretario de Educacion de la
Federacion de Asociaciones
de Trabajadores de la Sanidad
Argentina (FATSA)
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orientados, hasta que la Universidad rdpidamente se
organizd y con una plataforma virtual muy desarrollada
se pudo llevar a cabo el objetivo sin dificultad, con una
muy buena predisposicién de los estudiantes y un com-
promiso enorme de los docentes”, destacé Gabriela Fe-
lippa, la directora de la Licenciatura en Enfermeria de la
Universidad ISALUD.

Por su parte, el secretario de Educacién de la Federa-
cién de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Ar-
gentina (FATSA), Carlos West Ocampo resalt6 también “el
coraje y el valor del personal de enfermeria de seguir tra-
bajando y estudiando en un momento tan dificil”. Y des-
tacd que “se entregaron centenares de titulos a comparfie-
ros y companeras a través de un programa de educacién
federal que estamos haciendo en 21 sedes de todo el pais,
desde Jujuy hasta Tierra del Fuego, y por el que pasaron
mas de 100.000 trabajadores de las salud cursando en sus
aulas desde tecnicaturas a licenciaturas. Esto que lo ve-
mos naturalizado porque ha sido una politica de nuestro
sindicato, no es comin, ni en el pais ni en otros lugares
porque incluso fue tomado como modelo por la OIT, ya
que somos la Ginica organizacién nacional de salud que
desde hace 30 afios forma a sus propios trabajadores”.

En una misma linea de pensamiento, el ex ministro
de salud y rector honorario de la Universidad ISALUD,

“El futuro de la carrera es auspicioso porque
este proyecto de FATSA y la Universidad esta
llevando la formacién de recursos humanos
en enfermeria a todo el pais. Lliegamos a
provincias como Corrientes, Entre Rios, ahora
estamos con un curso de nivelacion de
Santa Cruz, en Rio Gallegos, proximamente
tendremos la apertura en Cérdoba, son
cerca de 16 extensiones adulicas o sedes en
donde venimos trabajando. La actualizaciéon
académica es permanente y este afio
trabajamos en la reacreditacion de nuestra
Licenciatura en Enfermeria, para seguir
sosteniendo la calidad educativa”.

Gabriela Felippa
Directora de la Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad ISALUD

“Esa capacidad de adaptarnos, reponernos,
levantarnos después de cada examen no
aprobado, rehacer, recursar, a todos nos ha
tocado el desafio de la virtualidad con todo lo
que ello implica, adquirir los conocimientos
necesarios e imprescindibles para trabajar en
equipo, articular el funcionamiento y en plena
pandemia hacerlo de manera virtual. A los que
trabajan en salud, se agrego el estrés resultante
del miedo y la incertidumbre, desgastante

y agotador, que si no hubiéramos resistido y
perseverado, nada se habria logrado. Somos
licenciados y la necesidad de la formacion
continuay la resiliencia, nos definen”.

Maria Ester Villafafie
Enfermera universitaria graduada

valoré el acercamiento entre el mundo académico y
el sindicato para adecuar el recurso humano a la evo-
lucién que esta teniendo el conocimiento: “Hay una
nueva realidad y esta capacitacién que el sindicato
le estd brindando a cada uno de sus trabajadores y
trabajadoras, es un mensaje para poner en la agen-
da publica y transformarla en politica de estado. Uno
que estuvo en la gestién sabe lo dificil que es impulsar
este tipo de politicas, y el sindicato tomd la iniciativa
con un sentido amplio, que no fuera para algunos sino
para todos y de alcance federal. Y fue asi que en el mapa
de formacion se incluyé a los pueblos originarios, en
el Chaco con los Qom y en Tucumain con los pueblos
diaguitas”.

Gonzilez Garcia destacé también que “esta reali-
dad, mésla posibilidad de que muchas enfermeras que
antes fueron mamas y hoy puedan tener su titulo pro-
fesional, terminan siendo hechos muy gratificantes. Y
como decimos siempre, el conocimiento es importan-
te, pero para que sea util tiene que estar distribuido
entre todas las capas de la sociedad porque eso le da
potencialidad al pais, mucho mds cuando se trata de
una profesién que va a requerir cada vez mas de per-
sonal calificado. Somos gente que atendemos a gente, y esa
debe ser nuestra principal meta”.
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