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EdItORIALEditorial
Ley de genéricos, 
una herramienta en desuso

Las buenas prácticas de gestión 
de los desechos electrónicos 
aumentan la efi ciencia y reducen 
riesgos ambientales

[ RecuRsos humanos]
Nacieron entre 1980 y 1995, 
conforman la generación 
más numerosa de la historia 
y tienen un perfi l muy distinto 
de sus padres y abuelos

El desafío 
de mantener 
la unidad, 
los nuevos 
dirigentes y el 
futuro de los 

gremios según el secretario 
general de la Sanidad

Entrevista 
con el ex 
ministro de 
Salud de Perú, 
impulsor de 
una reforma 

sanitaria centrada en 
la prevención

Revolución Y, 
la generación que está 
transformando el trabajo
West Ocampo: 
“La virtud de los 
sindicatos está en la 
fuerza colectiva”

Ugarte Ubilluz: 
“Aún es alto el nivel 
de informalidad de 
la economía”

Ciudades limpias, 
nuevos paradigmas

Ya no hay campañas ni funcionarios 
que difundan sus ventajas para 
regular el precio de 
los medicamentos

La directora 
de Políticas 
de HelpAge 
International 
trazó un 
panorama 

de la problemática de las 
personas mayores

Stefanoni: 
“Ingreso, salud y no 
discriminación, prioridades 
de la tercera edad”
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El país y el mundo viven un momento de transformación acelerado. Con cambios profundos, no sólo políticos y 
económicos, sino también sociales. Cambios que no son el resultado de un hecho dramático, como el fracaso de una 
ideología,  la caída de un régimen, o el fin de una guerra, sino determinados por la innovación tecnológica. 

Una manifestación clara de este nuevo tiempo es la irrupción en el mundo del trabajo de la denominada Generación Y 
(nacidos entre 1980 y 1995), que plantea a las organizaciones enormes desafíos para atraer y retener a sus integrantes, 
pero que también las pone ante la oportunidad de aprovechar el perfil inédito de sus integrantes. En un contexto 
caracterizado por la escasez de talento para, precisamente, gestionar el cambio. Allí ponemos el ojo en esta edición: 
quiénes son, qué buscan y qué pueden aportar los integrantes de la Generación Y, cómo trabajan y cuál es su estilo de 
liderazgo. Como tratamos de hacerlo en nuestro libro “Médicos: la salud de una profesión” y en las investigaciones que 
lo precedieron.

Dialogamos con Carlos West Ocampo, Secretario General de la Federación  de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad 
(Fatsa), sobre el presente y el futuro del sindicalismo, la vigencia del modelo gremial que el peronismo instauró en 
década del 40 y la necesidad de adaptarse a lo que viene,  manteniendo la unidad. 

Analizamos el panorama de la salud sexual y reproductiva cor el equipo de la diplomatura de Isalud, destacando los 
principales resultados de la primera encuesta nacional realizada por el Ministerio de Salud, entre cuyas conclusiones se 
destacan las dificultadas que aún persisten para el acceso gratuito a métodos anticonceptivos entre la población sin 
cobertura social y el bajo conocimiento de algunos métodos.

En su columna, el rector Rubén Torres llama la atención sobre las consecuencias que sobre el acceso a los medicamentos 
está provocando la falta de cumplimiento de la ley de prescripción por nombre genérico, sancionada en 2002. Sobre 
reforma sanitaria también hablamos con Oscar Ugarte Ubilluz, ex ministro de Salud de Perú, que entre 2008 y 2011 
impulsó una reforma sanitaria que se asentó en la prevención, la articulación entre las instituciones y el incremento del 
gasto nacional en salud hasta el 7% del PBI. 

Volvemos sobre la creciente problemática de los residuos electrónicos y eléctricos ante la necesidad de establecer 
nuevos paradigmas para la higiene urbana en las grandes ciudades, que fue el eje del taller internacional Estrategias 
para el Desarrollo de un Sistema Nacional de Gestión Integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos, realizado 
en nuestra sede, el 5 de junio pasado, Día del Ambiente.

Entrevistamos a Silvia Stefanoni, directora de Políticas de HelpAge International, que trazó un panorama de la 
problemática de las personas mayores en el mundo, sus principales dificultades y remarcó: “Ingresos, salud y no 
discriminación son las prioridades de la tercera edad”. También estuvimos con Lidia Neira, directora del Centro 
Iberoamericano de Autonomía Personal y Ayudas Técnicas (Ciapat), que nos explica cómo ese centro busca hacer 
efectivos los derechos de las personas con discapacidad y personas mayores mediante el asesoramiento sobre los 
caminos a la accesibilidad integral, las nuevas tecnologías, los productos de apoyo y el diseño pensado para todos. 

Como siempre, con antiguo optimismo y renovado conocimiento, hasta la próxima.
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