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CARRERAS DE GRADO Y PREGRADO

Carrera

Licenciatura en Administracion
Res. M.E. N° 121/10

Titulo intermedio: Técnico

en Administracion (3 afios)

Res. M.E. N° 1609/06

La carrera se dicta en las sedes porteias de

la Universidad y en el Colegio Universitario
Pantaleo (Gonzalez Catén, Pcia. Bs.As.)

Licenciatura en Nutricion

Res. M.E. N° 488/03

La carrera se dicta en las sedes portefias de
la Universidad y en el Centro Universitario
de Tigre (CUT).

Licenciatura en Enfermeria

Res. M.E. N° 163/09
Titulo intermedio: Enfermero
Universitario (3 afios)

La carrera se dicta en las sedes porteias de
la Universidad y en el Colegio Universitario
Pantaleo (Gonzalez Catan, Pcia. Bs.As.)

Ciclo de Licenciatura
en Enfermeria

Res. M.E. N° 576/10

Tecnicatura en Salud,
Alimentacion y Actividad Fisica

Res. M.E. N° 38/10

Duracion Objetivos

4 anos

4 anos

4 anos

2 afos

2 afios y
medio

Capacitar recursos humanos, con las habilidades y
conocimientos necesarios para disefiar y gestionar con
calidad diferentes tipos de organizaciones.

Favorecer el cambio en los habitos de alimentacion de
las personas sanas y enfermas, de todas las edades,
ambitos y clases sociales.

Abordar cientificamente la realidad socio-sanitaria, de
manera comprometida, para impulsar la formulacion de
politicas y decisiones que promuevan cambios culturales
y organizacionales vinculados con el quehacer del
enfermero.

Proveer a los estudiantes de herramientas para

su consolidacion como profesionales expertos,
comprometidos y actualizados de manera que puedan
responder a las demandas que plantean los diversos
contextos en los que desarrollen la actividad, no sélo
en el aspecto técnico sino en lo actitudinal y en lo
ético-profesional.

Fomentar la prevencion y promocién de la salud

en pacientes sanos y enfermos, coordinar grupos

de aprendizaje sobre habitos de vida saludable, y
formar equipos profesionales que desarrollen rutinas
de actividad fisica y recreacion, con atencion a los
nichos de mercado aun inexplorados para desarrollar
emprendimientos personales y organizacionales.

Universidad ISALUD brinda diversidad en las posibilidades
de especializarse en conocimientos de administraciéon y
gestion de salud con sentido social. Su cuerpo de docentes
e investigadores, con reconocida experiencia de campo,
integra teoria y practica con actualizacién constante en el
proceso de transmisién de conocimientos

Director

Cdor. Ricardo Bellagio

Dr. Alberto Cormillot

Lic. Gabriela Felippa

Lic. Gabriela Felippa

Dr. Alberto Cormillot



Licenciatura en
Kinesiologia y Fisiatria
Res. M.E. N° 1073/17

Ciclo de Complementacion
Curricular para la Licenciatura
en Bioimagenes

(para Técnicos Radiélogos)

Res. M.E. N° 2815/15

Profesorado Universitario
Res. M.E. N° 701/09

4 afos y
medio

2 afos

2 afnos

Intervenir en todas las actividades profesionales
y/o cientificas vinculadas con los procesos de
restauracion de las capacidades de las personas.
Actuar sobre el tratamiento, la rehabilitacion, la
prevencion e integracion, para lograr una insercion
completa de la persona en la sociedad.

Desarrollar técnicas y habilidades adecuadas para
brindar calidad y seguridad en las diferentes areas del
Diagnéstico por Imagenes.

Mejorar y fortalecer a quienes tienen a su cargo, o
desean tener a su cargo, espacios docentes. Consolidar y
re-pensar nuevas miradas sobre la tarea de ensefar en la
universidad de hoy.

Mg. Paula Russo

Dr. Carlos M. Capufiay

Lic. Maria José Sabelli

MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONES

Maestria y Especializacién
en Sistemas de Salud y
Seguridad Social

Maestria: Res. M.E. N° 184/99 Res, CONEAU
474/09. Cat. B

Especializacion: Res M.E. N°184/99 Res.
CONEAU 483/09 Cat. B.

Maestria y Especializacién en
Economia y Gestion de la Salud
Modalidad presencial y virtual
Maestria: Res. M.E. N° 184/99. Res.
CONEAU 473/09 Cat. B.

Especializacion: Res. M.E. N2 184/99. Res.
CONEAU 484/09. Cat. B.

Maestria en Gestion de
Servicios de Gerontologia

Res. M.E. N° 275/00. Res. CONEAU 852/11.
Cat. C

Maestria en Gestion de
Servicios de Salud Mental

Res. M.E. 499/02 Res. CONEAU 243/10
Cat. C.

2 afios

2 afios

2 afios

2 afos

Desarrollar capacidades para la conduccion y gerencia
estratégica de sistemas de salud y de sequridad social.
Formular y gestionar politicas y planes. Cumplir
funciones de investigacion y consultoria.

Formar recursos humanos con perfil gerencial, una
solida base de conceptos econdmicos y capacidad
para la investigacion, el desarrollo y transferencia de
herramientas que fortalecen la gestion estratégica de
salud.

Analizar la problematica de la tercera edad en el
marco politico institucional del pais. Identificar

las necesidades de la poblacion mayor y sus
condiciones de vida relacionandolas con las respuestas
institucionales. Aplicar metodologias para gestionar
servicios destinados a los mayores.

Desarrollar un @mbito de formacion de alto

nivel académico cientifico para el tratamiento
interdisciplinario de las problematicas propias del campo
de la salud mental y la organizacion de sus servicios.
Promover trabajos de investigaciones que contribuyan a
la integracion entre los servicios destinados a la salud
mental y los condicionantes que deben tenerse en cuenta
para la elaboracion de politicas especificas.

Director de la Maestria
y Especializacion: Dr.
Mario Glanc

Director de la

Maestria Mg. Arturo
Schweiger Director de
la Especializacion Dr.
Carlos Diaz

Mg. Jorge Paola

Dr. Hugo Barrionuevo



Maestria en Farmacopoliticas

Res. ME N° 1777/10. Res, CONEAU
1159/15. Cat. B

Maestria en Gestion
de la Seguridad Alimentaria

Res. M.E. N° 484/09. Res. CONEAU
1160/15. Cat. C.

Especializacion
en Medicina Legal

Res. M.E. N° 2953/15. Res. CONEAU
569/14. Cat. C.

Especializacion en Gestion
de Servicios para la
Discapacidad

Res M.E. N° 1813/08. Res. CONEAU
247/10. Cat. C

Especializacion en
Administracion Hospitalaria

Res. M.E.1529/07. Res. CONEAU 246/10.
Cat. B

Especializacion en Auditoria
de Atencion de la Salud

Res. M.E. N° 02/09. Res. CONEAU
1140/15. Cat. B.

Especializacion en Enfermeria
en Cuidados Criticos del
Adulto y el Anciano

Res. M.E. N° 1727/14. Res. CONEAU -2017-
612 - Cat. B

Especializacion en Farmacia
Comunitaria

CONEAU Exp. N° 11763/15

Especializacion en
Farmacia Hospitalaria

CONEAU Exp. N° 11762/15

2 afios

2 afos

2 afos

2 afos

2 afios

2 afios

2 afos.

2 anos

2 afos

Estudiar, analizar y evaluar las politicas pdblicas

de medicamentos, su relacién con la situacion
socio-sanitaria. Abordar e interpretar los acuerdos
internacionales de propiedad intelectual y su impacto
sobre la salud pdblica en general y sobre el acceso de
la poblacion a los medicamentos en particular.

Articular aspectos de gestion, seguridad alimentaria,
salud, economia y mercado para aportar conocimientos
a profesionales del sector de los alimentos y potenciar
los esfuerzos de investigacion, desarrollo, calidad,
seguridad, marketing y comunicacion, con especial
énfasis en la relacion de los alimentos y la salud.

Lograr la aplicacion de los conocimientos médicos
a los problemas y cuestiones juridicas. Entender la
realizacién de pericias para determinar las causas
psicofisicas de la muerte. Peritar en todo lo que
requiera el juez acerca de la salud o la enfermedad.

Planificar, gestionar y conducir los diferentes
servicios que conforman el sistema de atencion a

la discapacidad. Profundizar en las concepciones
internacionales mas avanzadas de discapacidad e
intervencion con personas con discapacidad; y lograr
identificar oportunidades de mejora y avance, tanto
en el ambito de las politicas plblicas como en el de
la gestion y los nuevos modelos de prestacion de
servicios.

Fortalecer y dar viabilidad a los procesos organizativos
de cambio e impulsarlos hacia los nuevos modelos

de gestion hospitalaria y de atencion al usuario del
sistema sanitario.

Formar profesionales con competencias para la
gestion de la salud, especialmente en el campo de

la auditoria, que les permitan analizar y aportar
soluciones eficaces a las problematicas del area,

en relacion con las necesidades de la salud de la
poblacion y desde una perspectiva integral que
incluya aspectos técnicos especificos, administrativos,
econdmicos, sociales, éticos y culturales.

Actualizar, reorganizar y formar profesionales de
enfermeria con conocimientos, actitudes y habilidades
especificas que permitan brindar cuidados de
enfermeria de calidad a las personas con patologias
graves que requieran internacion en cuidados criticos.

Fortalecer el rol estratégico del farmacéutico en el
sistema de salud, proporcionandole herramientas
teoricas y practicas que le permitan integrar su
gestion al contexto del equipo multidisciplinario y
adecuarlo a los requerimientos actuales.

La gestion de medicamentos en el &mbito hospitalario
implica la participacion de profesionales farmacéuticos
que comprendan tanto la parte operativa de la
farmacia, como la parte clinica y su vinculacion al
proceso de atencién del paciente. La orientacion de la
carrera facilita la actitud critica y responsable, ademas
de la adquisicién de conocimientos para un 6ptimo

y adecuado desempeiio del ejercicio profesional del
farmacéutico de hospital.

Mg. Sonia Tarragona

Mg. Walter Garcia

Dr. Oscar Losetti

Mg. Araceli Lopez

Dr. Santiago Spadafora

Dr. Pablo Freire

Coordinador: Lic.
Rufino Leandro Barrios

Dr. Manuel Limeres

Dra. Estela Izquierdo



DIPLOMATURAS Y CURSOS PRESENCIALES

ACTUALIZACION EN BIOETICA

ACTUALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL

AUDITORIA INTEGRAL Y GESTION EN INSTITUCIONES DE SALUD

CURSO ANUAL DE VACUNOLOGIA - VIRTUAL CON INSTANCIA PRESENCIAL

CURSO DE ATENCION AL CLIENTE Y QUEJAS

CURSO DE AUDITOR INTERNO PARA BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

CURSO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE LA ATENCION EN INSTITUCIONES DE SALUD
CURSO DE INFORMATICA APLICADA A LA SALUD

CURSO DE SEXO Y SEXUALIDAD EN EL SIGLO XXI

CURSO: ACTUALIZACION EN VACUNAS

CURSO: LA GESTION EN EL VACUNATORIO

DIPLOMATURA EN ADMINISTRACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

DIPLOMATURA EN BIOETICA CON ORIENTACION CLINICA

DIPLOMATURA EN BIOETICA CON ORIENTACION EN INVESTIGACION

DIPLOMATURA EN BIOETICA CON ORIENTACION EN REPRODUCCION ASISTIDA

DIPLOMATURA EN PRACTICAS DE SALUD MENTAL Y APOYO PSICOSOCIAL EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
DIPLOMATURA EN PSICOONCOLOGIA PEDIATRICA

DIPLOMATURA EN SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS PARA AMERICA LATINA
DISENO DE PROYECTOS ORIENTADOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS
ESTADISTICA PRACTICA PARA CIENCIAS DE LA SALUD

ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA EL ABORDAJE DE LA PERSONA CON SOBREPESO Y OBESIDAD
FORMACION DE FORMADORES EN VACUNACION

INTRODUCCION A LA VACUNACION

PLANIFICACION EN SALUD, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS

DIPLOMATURAS Y CURSOS A DISTANCIA

ABORDAJE DE TOBILLO Y PIE EN NINOS CON DESORDEN NEUROMOTOR

ACTUALIZACION: ACCESO A MEDICAMENTOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

ASISTENTE DOMICILIARIO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUADRO DE MANDO INTEGRAL EN SALUD: DE LA TEORIA A LA PRACTICA. KAPLAN Y NORTON.

CURSO ANUAL DE VACUNOLOGIA - VIRTUAL CON INSTANCIA PRESENCIAL

CURSO APLICADO DE MEDICION E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE CALIDAD DE VIDA Y APOYOS EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CURSO AVANZADO DE SEGURIDAD SOCIAL

CURSO DE ACOMPANANTE TERAPEUTICO. NIVEL 1

CURSO DE FORMACION DE FORMADORES EN VACUNACION

CURSO DE REHABILITACION DE PACIENTES AMPUTADOS DE MMII

CURSO INICIAL DE CAPACITACION EN DETERIORO COGNITIVO, ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS
DIPLOMADO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS. NIVEL 1

DIPLOMATURA EN ACOMPANANTE TERAPEUTICO. NIVEL 2

DIPLOMATURA EN DISENO Y GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGIA EN SALUD
DIPLOMATURA EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS URBANOS

DIPLOMATURA EN SEGURIDAD DE PACIENTES Y ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA

DIPLOMATURA EN VALORACION DEL DANO CORPORAL EN EL FUERO LABORAL-CIVIL- PREVISIONAL. MEDICINA LEGAL DEL TRABAJO
EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS

FACTURACION DE PRESTACIONES MEDICO ASISTENCIALES AUXILIAR DE AUDITORIA MEDICA

GESTION ESTRATEGICA DE COSTOS EN SALUD: HERRAMIENTAS PARA MEJORAR SU CONTROL Y REDUCIRLOS
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION EN SALUD MATERNO-INFANTIL, DE LA MUJER Y LOS/AS ADOLESCENTES
INGLES PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

INTERPRETACION MEDICA DE RESULTADOS ESTADISTICOS

JEFES DE SERVICIO A GERENTE

LA COMUNICACION EN TIEMPOS DE CAMBIO - DE LA TEORIA A LA PRACTICA

MEDIACION DE CONFLICTOS DE SALUD

PROGRAMA DE DESARROLLO DE CENTROS DE INVESTIGACION CLINICA

PROGRAMA DE GESTION DE LAS PERSONAS PARA LAS INSTITUCIONES DE SALUD

PROGRAMA DE TRATAMIENTO DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

PROGRAMA GERENCIAMIENTO DE AUDITORIA DE PRESTACIONES PARA LA DISCAPACIDAD

SEMINARIO LATINOAMERICANO GESTION Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA VEJEZ Y DERECHOS



