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de presencia de la Universidad en la
Republica Oriental del Uruguay, a
diez afios de la reforma sanitaria y
en medio de la transformacién radical
en el sistema de financiacién y de
atencion de la salud

Equipo. Compromiso. Transformacién. Si
tuviéramos que elegir tres palabras que defi-
nieran nuestro 2017, elegirfamos esas.

El segundo afio de presencia de ISALUD en
Uruguay estuvo enmarcado en un continuo
aprendizaje institucional, propio de las pri-
meras épocas en la vida de las organizacio-
nes, que luego lucirdn en las paginas de su
historia, pasado el tiempo.

Con un objetivo claro y definido, mejorar la
salud de la poblacién, a través de una moda-
lidad educativa transformadora y disrupti-
va, desarrollamos nuestra actividad.

Los sistemas sanitarios requieren de una
integracion de la academia para sus trans-
formaciones, el acompafiamiento en las pro-
puestas académicas de las reformas es de na-
turaleza obligada para poder implementar
adecuadamente los objetivos de éstas.
Uruguay estd cumpliendo 10 afios de una re-
forma sanitaria que es definida por muchos
expertos como una de las mejores y mds exi-
tosas reformas de los dltimos tiempos. La
implementacién del cambio de financiacién,

y la cobertura universal se han completado
en los dltimos afios, en un plan detallado
para cada segmento de poblacién que se iba
incorporando.

La reforma tiene un tercer pilar, que es el
cambio de modelo de atencién, naturalmen-
te mas lento de materializar, porque implica
un cambio de paradigma de la prestacién
médica, y del rol de los agentes sanitarios
comunitarios, ademds de los cambios en las
modalidades de atencién, para llegar al ob-
jetivo de un modelo sanitario sustentado en
la Atencién Primaria de Salud. Cobertura no
implica necesariamente acceso, pero este es
naturalmente ampliado y potenciado si se
genera esta transformacién en las estructu-
ras y protagonistas asistenciales.

Este es uno de los desafios mds grandes que
tienen los sistemas, y vinculdndolo con la
formacién, es uno de los objetivos que nos
hemos propuesto. Es decir, acompaiiar esos
cambios de paradigmas a través de nuestra
propuesta académica. Disruptivos en dreas
de conocimiento y también en perfiles de
personas a formar, para transformar ese pa-
radigma.

Nos consideramos parte de esa cadena que
es el sistema sanitario. Como tales, en el afio
que termina hemos tenido en nuestras au-
las gerentes y funcionarios de prestadores
de salud, pacientes, empresarios, abogados,
y trabajadores que no necesariamente estan
vinculados directamente en la prestacion
de salud, pero que sin dudas son agentes
sanitarios.



La formacién en ISALUD Uy no solo es di-
ferente por sus asistentes, sino por sus con-
tenidos. Entre nuestros docentes ademds
de médicos, hay antropélogos, soci6logos,
economistas, contadores, ademds de titu-
lados en ciencias de la salud. Pretendemos
ser consistentes con la definicién de salud
propuesta por la OMS, como el estado de
completo bienestar, fisico, psiquico y social
y no solo ausencia de enfermedad. Defini-
cién que a pesar de las décadas que tiene es
atin vigente. Por esto, las ciencias humanis-
ticas y la visién integradora de la persona
y la comunidad, son transversales a cada
actividad académica que emprendamos.
Emprenderemos el 2018 con redoblados
esfuerzos, con mismo horizonte y capitali-
zando el aprendizaje del afio que termina,
proponiendo tres lineas de desarrollo aca-
démico:
B La economia politica, gestién de los sis-
temas sanitarios y de los prestadores de
atencién médica, y las diferentes disci-

Seguimos apostando
a mejorar la

salud de todos.
Acompanar a
través de la
formacién para
lograr los objetivos
sanitarios trazados
a nivel pais, forma
parte de nuestro
compromiso.
Colaboraremos para
reafirmar el rol

de la comunidad
en la salud de

cada ciudadano,
porque la salud

no solo es cosa

de instituciones
sanitarias, sino una
cuestion social

plinas instrumentales que la fortalecen
B Fortalecimiento de la enfermeria, como
pilar de toda reforma en la que se basa el
cambio de modelo hacia la APS
B Abordaje de los problemas de las po-
blaciones vulnerables, adultos mayores,
comunicacién a través de lengua de se-
fias, entre otros programas que atienden
a necesidades especificas de atencién y
organizacion
Seguimos apostando a mejorar la salud de
todos. Acompafiar a través de la formacién
para lograr los objetivos sanitarios traza-
dos a nivel pafs, forma parte de nuestro
compromiso.
Colaboraremos para reafirmar el rol de la
comunidad en la salud de cada ciudadano,
porque la salud no solo es cosa de institu-
ciones sanitarias, sino una cuestion social.
Nuestro equipo les desea muy felices fies-
tas. Y asi como los suefios profesionales,
que vuestras expectativas personales sean
alcanzadas.
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Plataforma de Capacitacién Virtual FECLIBA

ampus

Atendiendo a las nuevas necesidades de la Comunidad, Fecliba propone espacios
de formacién continua con tecnologia de punta a través del Campus Virtual ISS
(Instituto Superior en Salud), generando posibilidades de capacitaciéon
profesional, independientemente de la localizacion geografica y la administracion
del tiempo de los participantes implicados.

Ademas, Fecliba invita a los interesados en ampliar su oferta de formacion
profesional en el ambito de la Salud, sumandose a esta nueva forma de educacion
en linea. Como beneficio se brindara asesoramiento y seguimiento continuo,
garantizando una prestacion de excelenciay calidad.
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nuestros servicios:
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Visite nuestro Campus virtual y conozca

cursos.fecliba.org.ar

Informes: Lunes a Viernes de 8 a 16 hs - Av. 7 N° 532 La Plata

Teléfono: (0221) 4129169 - Email: iss@fecliba.org.ar




