[ CAPACITACION ]

UNIVERSIDAD

ISALUD

La oferta educativa de la Universidad ISALUD
brinda diversidad en las posibilidades de

especializarse en conocimientos de administracion y gestiéon de salud con
sentido social. Su cuerpo de docentes e investigadores, con reconocida
experiencia de campo, integra teoria y practica con actualizacién
constante en el proceso de transmision de conocimientos.

Licenciatura en Administracion
Res. N° 121/10 ME.

Titulo intermedio: Técnico en
Administracion (3 afios)

La carrera se dicta en las sedes portefias
de la Universidad y en el Colegio
Universitario Pantaleo (Gonzalez Catén,
Pcia. Bs.As.)

Licenciatura en Administracion
con orientacion en salud y

seguros sociales
Res. N° 1202/02 MECyT

Titulo intermedio:
Técnico en Administracion
(3 afos)

Licenciatura en Nutricion
Res. N° 488/03 MECyT

Licenciatura en Enfermeria
Res. N°163/09 M.E.

Titulo intermedio:
Enfermeria Universitaria
(3 afos)

Ciclo de Licenciatura
en Enfermeria
(para Enfermeros

universitarios/profesionales)
Res. 576/10 ME.

4 anos

4 anos

4 anos

4 anos

2 anos

Conducir, coordinar, controlar, anélizar y planificar
todo tipo de organizaciones, de manera estratégica.
Realizar diagndsticos situacionales y disefiar
propuestas de mejoras institucionales. Desempefiar
tareas de perito, arbitro, interventor o consultor.

Conducir, asistir y coordinar todo tipo de
organizaciones, con mayor especializacién en las
de salud y seguros sociales. Formar equipos de
consultoria e investigacion, relacionados con el
estudio de las organizaciones sanitarias. Formular
politicas relacionadas con la salud y los seguros
sociales.

Favorecer el cambio en los habitos de alimentaicon de
las personas sanas y enfermas, de todas las edades,
ambitos y clases sociales.

Ejercer la direccion y gestion de servicios de
Enfermeria hospitalarios y comunitarios. Participar en
organismos de planificacion sanitaria y en centros de
investigacion. Integrar equipos docentes y programas
de salud.

Proveer a los estudiantes de herramientas para

su consolidacion como profesionales expertos,
comprometidos y actualizados de manera que puedan
responder a las demandas que plantean los diversos
contextos en los que desarrolle la actividad, no s6lo
en el aspecto técnico sino en lo actitudinal y en lo
ético-profesional.

Cdor. Ricardo Bellagio

Cdor. Ricardo Bellagio

Dr. Alberto Cormillot

Lic. Gabriela Felippa

Lic. Gabriela Felippa



Licenciatura en
Kinesiologia y Fisiatria
En convenio con IUGR Res. 1243/07 ME

Licenciatura en

Gestion Ambiental
Res. N° 285/10 ME.

Titulo intermedio: Técnico en
Gestion Ambiental (3 afios)

Tecnicatura en Salud,

Alimentacion y Actividad Fisica
Res. 38/10 M.E.

5 anos

4 afnos

2 anos
y medio

Intervenir en los procesos de restauracion de las
capacidades de las personas, en areas de ortopedia

y traumatologia, reumatologia, pediatria, cirugia
general, cardiologia, deportologia, neurologia y todas
las especialidades médico- quirdrgicas, tanto en el
ambito pdblico como en el privado. Actuar sobre

el tratamiento, la rehabilitacién, la prevencion e
integracion, para lograr una insercion completa de la
persona en la sociedad.

Elaborar planes y programas de gestion ambiental.
Administrar politicas de proteccion y conservacion
de ambientes naturales, reduccion de contaminacion,
recuperacion de energia y tratamiento de residuos.

Coordinar grupos y personas, para ayudar a adoptar
estilos de vida que permitan mantener el estado

de bienestar en las areas de salud, alimentacién y
movimiento. Realizar tareas preventivas de los riesgos
de trastornos de la alimentacion, obesidad y otras
enfermedades cronicas.

Lic. Gabriel Converso

Ing. Jorge Brion

Dr. Alberto Cormillot

PROFESORADO

Profesorado Universitario
Res. n° 701/09 M.E.

Maestria y Especializacion
en Sistemas de Salud y
Seguridad Social

Esp. Res. N° 184/99 ME.CONEAU Res.
N°483/09 Categoria B.

Maestria Res. 184/99 ME. CONEAU Res.
474/09 Categoria B"

Maestria y Especializacion

en Economia y Gestion

de la Salud

Esp. Res. N° 184/99 ME. CONEAU Res.
484/09 Categoria B.

Maestria Res. N° 814/99 ME. CONEAU Res.
473/09 Categoria B.

Maestria en Gestion de

Servicios de Gerontologia
Res. N° 275/00 ME. CONEAU Res. 410/04.

Maestria en Farmacopoliticas
Res.1777/10 ME. Proyecto aprobado por
CONEAU

Inicia en agosto 2013

2 anos
(Dos dias
de cursada
por mes)

2 anos
(Tres dias
de cursada
por mes)

2 afos
(Tres dias
de cursada
por mes)

2 anos
(Tres dias
de cursada
por mes)

2 afos
(Tres dias
de cursada
por mes).

Mejorar y fortalecer a quienes tienen a su cargo,

o desean tener a su cargo, espacios docentes.
Consolidar y re-pensar nuevas miradas sobre la tarea
de ensefar en la universidad de hoy.

Desarrollar capacidades para la conduccion y
gerencia estratégica de sistemas de salud y de
seguridad social, con un amplio conocimiento

de las tendencias e instrumentos de reforma,
permitiendo formular y gestionar politicas y planes,
asi como cumplir funciones de investigacion y
consultoria en este campo.

Formar gerentes y directivos de empresas en el
campo de la salud, con un sélido dominio del analisis
econdmico y de los instrumentos de gestion que

le permitan abordar la complejidad de coordinar
decisiones y motivar los recursos humanos de las
organizaciones prestadoras y/o aseguradoras

Tratar interdisciplinariamente los problemas del
campo del envejecimiento y la gestion de servicios
para los adultos mayores.

Abordar la comerzializacion de medicamentos.
Analizar y evaluar las politicas pablicas de
medicamentos, su relacion con la situacion socio-
sanitaria, el estudio, abordaje e interpretacion de los
acuerdos internacionales de propiedad intelectual y su
impacto sobre la salud pdblica en general y sobre el
acceso de la poblacion en particular.

Dr. Juan Carlos
Pugliese

Dr. Rubén Torres
(En uso de licencia)
Director a cargo:
Dr. Mario Glanc

Director de la Maestria
Mg. Arturo Schweiger
Director de la
Especializacion

Dr. Carlos Diaz

Mg. Silvia Gascon

Mg. Sonia Tarragona



Maestria en Gestion de la

Seguridad Alimentaria
Res. N°584/09 ME. Proyecto aprobado por
CONEAU.

Inicia en agosto 2013

Especializacion
en Medicina Legal
Res. 94/02 del ME. CONEAU Res. 208/07

Especializacion en Gestion de

Servicios para la Discapacidad
Res. N° 1813/08 ME.CONEAU Res. 247/10
Categoria C

Especializacion en

Administracion Hospitalaria
Res. N°1529/07 ME. CONEAU Res. 246/10
Categoria B.

Especializacion en Auditoria

de Atencion de la Salud
Res. N°02/09 ME. Proyecto aprobado por
CONEAU

Nueva 2013
Especializacion en Prevencion

de Riesgos Laborales
CONEAU Expte. 804-122/10

Nueva 2013
Especializacion en Enfermeria
en Cuidados Criticos del

Adulto y el Anciano
CONEAU Expte. N° 10.847/11

2 afnos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afnos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 anos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos
(Tres dias de
cursada por
mes)

1 afo
y medio

2 anos

Articular aspectos de gestion, seguridad alimentaria,
salud, economia y mercado para aportar conocimientos
a profesionales del sector plblico y privado en areas de
calidad, cientifico regulatorias, produccién, desarrollo
y disefio de alimentos, prevencién de riesgos por
enfermedades transmitidas por alimentos, manejo de
incidentes y resolucion de crisis, entre otras.

Lograr la aplicacion de los conocimientos médicos
a los problemas y cuestiones juridicas. Entender la
realizacion de pericias para determinar las causas
psicofisicas de la muerte. Peritar en todo lo que
requiera el juez acerca de la salud o la enfermedad.

Planificar, gestionar y conducir los diferentes servicios
que conforman el sistema de atencion a la discapacidad.
Identificar oportunidades de mejora y avance, tanto en el
ambito de las politicas publicas como en el de la gestion
y los nuevos modelos de prestacion de servicios.

Aportar herramientas tedrico-practicas para

los cambios en los modelos de financiamiento,
organizacion de la oferta y atencion de la salud,
implicitos en los procesos de reforma de hospitales
pablicos y privados.

Analizar y aportar soluciones eficaces a las problematicas
del area, en relacion con las necesidades de salud

de los usuarios, desde una perspectiva integral que
incluya aspectos técnicos especificos, administrativos,
econémicos, sociales, éticos y culturales.

Fortalecer la preservacion de la salud y la integridad
psicofisica de los trabajadores, con disefio de
politicas de gestion en organismos gubernamentales y
establecimientos privados.

Actualizar, reorganizar y formar profesionales de
enfermeria con conocimientos, actitudes y habilidades
especificas que permitan brindar cuidados de
enfermeria de calidad a las personas con patologias
graves que requieran internacion en cuidados criticos.

Dr. Fernando Cardini

Dr. Oscar Losetti

Mg. Araceli Lopez

Dr. Santiago Spadafora

Dr. Antonio Guidazio

Esp. Abel N. De
Manuele

Coordinador:
Lic. Rufino Leandro
Barrios

0S A DISTANCIA

Salud, derechos sexuales y reproductivos. Gestion
integral de politicas, programas y servicios

Gestion estratégica de costos en salud

Direccion y gestion de residencias y centros para
adultos mayores

Cuadro de mando integral en salud

Como convertir un jefe de servicio en gerente

Disefio y gestion de la infraestructura fisica y
tecnologia en salud

Nuevos enfoques de la discapacidad intelectual
Estimulacion temprana

Gestion de los medicamentos

Regulacion y fiscalizacion de medicamentos en Argentina

Planificacion en salud, estrategias y proyectos

Metodologia para el acceso a la contratacion pablica
de servicios de salud

Direccion estratégica de recursos humanos

Gestion del proceso de procuracion y trasplante de 6rganos,
tejidos y células

Auditoria integral y gestion en instituciones de salud

Conduccidn efectiva de equipos de trabajo

Herramientas administrativas de la atencion en instituciones de
salud

Administracion hospitalaria

Adolescencia desde un abordaje integral

Bioética con orientacion en clinica e investigacion
Economia de la salud aplicada a la gestion sanitaria
Psicooncologia pediatrica

Disefio de proyectos orientados a personas con discapacidad

Direccion de proyectos y relaciones interpersonales en las
instituciones

Planificacion en salud, estrategias y proyectos

Recursos humanos, capacitacion presencial y a distancia,
desarrollo y desempefio laboral en las instituciones



