[ CAPACITACION ]

CARRERAS

La oferta educativa ; 0 I :
de la Universidad ISALUD

brinda diversidad en las posibilidades de especializarse en conocimientos de
administracion y gestion de salud con sentido social. Su cuerpo de docentes e
investigadores, con reconocida experiencia de campo, integra teoria y practica
con actualizacion constante en el proceso de transmision de conocimientos.

CARRERAS DE GRADO Y PREGRADO

Carrera Duracion Objetivos Director
Licenciatura en Administracion |4 afios Conducir, coordinar, controlar, analizar y planificar todo | Lic. Eugenio Zanarini
Res. N° 121/10 M.E. tipo de organizaciones, de manera estratégica. Realizar

Titulo intermedio: Técnico en diagnosticos situacionales y disefiar propuestas de

Administracién (3 afios) mejoras institucionales. Desempefiar tareas de perito,

La carrera se dicta en las sedes portefias de arbitro, interventor o consultor.

la Universidad y en el Colegio Universitario
Pantaleo (Gonzélez Catén, Pcia. Bs.As.)

Licenciatura en Administracién |4 afios Conducir, asistir y coordinar todo tipo de organizaciones, |Lic. Eugenio Zanarini

con orientacién en salud y con mayor especializacion en las de salud y seguros
seguros sociales sociales. Formar equipos de consultoria e investigacion,
Res. N° 1202/02 MECyT relacionados con el estudio de las organizaciones
Titulo intermedio: Técnico en sanitarias. Formular politicas relacionadas con la salud y
Administracién (3 afios) los seguros sociales.
Licenciatura en Nutricién 4 afos Favorecer el cambio en los héabitos de alimentaicon de Dr. Alberto Cormillot
Res. N° 488/03 MECYT las personas sanas y enfermas, de todas las edades,
ambitos y clases sociales.
Licenciatura en Enfermeria 4 afios Ejercer la direccion y gestion de servicios de Enfermeria | Lic. Gabriela Felippa
Res. N°163/09 M.E. hospitalarios y comunitarios. Participar en organismos
Titulo intermedio: Enfermeria de planificacion sanitaria y en centros de investigacion.
Universitaria (3 afios) Integrar equipos docentes y programas de salud.
NUEVA 2012 5 afios Intervenir en los procesos de restauracion de las Lic. Gabriel Converso
Licenciatura en capacidades de las personas, en areas de ortopedia y
Kinesiologia y Fisiatria traumatologia, reumatologia, pediatria, cirugia general,
En convenio con IUGS cardiologia, deportologia, neurologia y todas las
Res. 1243/07 M.E especialidades médico- quirdrgicas, tanto en el ambito

plblico como en el privado. Actuar sobre el tratamiento,
la rehabilitacién, la prevencion e integracion, para lograr
una insercion completa de la persona en la sociedad.

Licenciatura en 4 afos Elaborar planes y programas de gestion ambiental. Ing. Jorge Brion
Gestion Ambiental Administrar politicas de proteccién y conservacion
Res. N° 285/10 M.E. de ambientes naturales, reduccion de contaminacion,

recuperacion de energia y tratamiento de residuos.
Tecnicatura en Salud, 2 afos Coordinar grupos y personas, para ayudar a adoptar Dr. Alberto Cormillot
Alimentacion y Actividad Fisica |y medio | estilos de vida que permitan mantener el estado
Res. 38/10 M.E. de bienestar en las areas de salud, alimentacion y

movimiento. Realizar tareas preventivas de los riesgos
de trastornos de la alimentacion, obesidad y otras
enfermedades cronicas.




CARRERAS DE GRADO Y PREGRADO

Profesorado Universitario
Res. n° 701/09 M.E.

MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONE

2 afnos

Mejorar y fortalecer a quienes tienen a su cargo, o
desean tener a su cargo, espacios docentes. Consolidar y
re-pensar nuevas miradas sobre la tarea de ensefiar en la
universidad de hoy.

Dr. Juan Carlos Pugliese

‘

Maestria y Especializacion
en Sistemas de Salud y
Seguridad Social

Esp. Res. N° 184/99 M.E.CONEAU Res.
N°483/09 Categoria B. Maestria Res.
184/99 M. E. CONEAU Res. 474/09
Categoria B

Maestria y Especializacion en
Economia y Gestion de la Salud
Esp. Res. N° 184/99 M. E. CONEAU

Res. 484/09 Categoria B.

Maestria Res. N° 184/99 M. E. CONEAU
Res. 473/09 Categoria B.

Maestria en Gestion de

Servicios de Gerontologia
Res. N° 275/00 M.E. CONEAU Res. 410/04.

Maestria en Gestion de
Servicios de Salud Mental
Res. N° 499/02 M. E. CONEAU

Res. 243/10 Categoria C.

Maestria en Gestion
de Salud Ambiental
Res. N°1853/08 M.E.

Proyecto aprobado por CONEAU

Maestria en Farmacopoliticas
Res.1777/10 M.E.
Proyecto aprobado por CONEAU

Maestria en Gestion

de la Seguridad Alimentaria
Res. N°584/09 M.E.

Proyecto aprobado por CONEAU.

Especializacion

en Medicina Legal
Res. 94/02 del M.E. CONEAU
Res. 208/07

2 afios
(Tres veces
seguidas,
una vez
por mes)

2 afios
(Tres dias
de cursada
por mes)

2 afios
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos
(Tres dias de
cursada por
mes)

Desarrollar capacidades para la conduccion y gerencia
estratégica de sistemas de salud y de seguridad
social, con un amplio conocimiento de las tendencias
e instrumentos de reforma, permitiendo formular

y gestionar politicas y planes, asi como cumplir
funciones de investigacion y consultoria en este
campo.

Formar gerentes y directivos de empresas en el
campo de la salud, con un sélido dominio del analisis
econémico y de los instrumentos de gestion que

le permitan abordar la complejidad de coordinar
decisiones y motivar los recursos humanos de las
organizaciones prestadoras y/o aseguradoras

Tratamiento interdisciplinario de los problemas en el
campo del envejecimiento y la gestion de servicios
para los adultos mayores.

Identificar las necesidades de la poblacion, gestionar
politicas y programas de Salud Mental. Disefiar,
conducir y gerenciar organizaciones y redes de

Salud Mental. Aplicar normas y procedimientos para
el desarrollo de la calidad de la atencion en Salud
Mental.

Enteder las interrelaciones entre ambiente y salud,

y viceversa, a efectos de garantizar un desarrollo
sostenible. Analizar, disefiar y adoptar politicas frente
a los riesgos ambientales y su impacto en la salud.
Aplicar conceptos de gestion, economia, ambiente

y salud para controlar el uso y la explotacion de
recursos, evaluar impactos, y desarrollar actitudes
ciudadanas en defensa del medio ambiente.

Abordar la comerzializacion de medicamentos.
Analizar y evaluar las politicas plblicas de
medicamentos, su relacion con la situacioén socio-
sanitaria, el estudio, abordaje e interpretacion de los
acuerdos internacionales de propiedad intelectual y su
impacto sobre la salud pablica en general y sobre el
acceso de la poblacion en particular.

Articular aspectos de gestion, seqguridad alimentaria,
salud, economia y mercado, para aportar
conocimientos a profesionales del sector pablico y
privado en dreas de calidad, cientifico regulatorias,
produccién, desarrollo y disefio de alimentos,
prevencion de riesgos por enfermedades transmitidas
por alimentos, manejo de incidentes y resolucién de
crisis, entre otras.

Lograr la aplicacion de los conocimientos médicos
a los problemas y cuestiones juridicas. Entender la
realizacion de pericias para determinar las causas
psicofisicas de la muerte, peritar en todo lo que
requiera el juez acerca de la salud o la enfermedad.

Dr. Rubén Torres (en uso
de licencia)

Director a cargo:

Dr. Mario Glanc

Director de la Maestria:
Mg. Arturo Schweiger
Director de la
Especializacion:

Dr. Carlos Diaz

Mg. Silvia Gascon

Dr. Hugo Barrionuevo

Dr. Atilio Savino

Mg. Sonia Tarragona

Dr. Fernando Cardini

Dr. Oscar Losetti



Especializacion en Gestion de

Servicios para la Discapacidad
Res. N° 1813/08 M.E. CONEAU
Res. 247/10 Categoria C

Especializacion en
Administracion Hospitalaria
Res. N°1529/07 M.E. CONEAU

Res. 246/10 Categoria B.

Especializacion en Auditoria de

Atencion de la Salud
Res. N°02/09 M.E.
Proyecto aprobado por CONEAU

Buenas Practicas
en MERCOSUR de
Almacenamiento,
Distribucion y Transporte
de Medicamentos

Posgrado en Auditoria y
Gestion Farmacéutica
Organizado conjuntamente

con la COFA

Cuadro de Mando Integral
en Salud, de la Teoria a la
Practica

Clasificacion Internacional
del Funcionamiento de la
Discapacidad y de la Salud

Auditoria Médica

Licitaciones y Contrataciones
en el Sector Piiblico

Planificacién en Salud,
Estrategias y Proyectos

Gestion del Proceso de
Procuracion y Trasplante de
organos, tejidos y células

Formacion en
Estimulacion Temprana

Direccion Estratégica de
Recursos Humanos

Técnicas de Negociacion
Pensadas para Ganar

Abordaje Integral
Interdisciplinar en la
Enfermedad de Alzheimer

Diseiio de Proyectos
en Discapacidad

2 afos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 anos
(Tres dias de
cursada por
mes)

2 jornadas

10 meses

36 horas

16 horas

60 horas

12 horas

52 horas

260 horas

120 horas

72 horas

50 horas

273 horas

48 horas

Planificar, gestionar y conducir los diferentes
servicios que conforman el sistema de atencion a la
discapacidad. Identificar oportunidades de mejora y
avance, tanto en el ambito de las politicas plblicas
como en el de la gestion y los nuevos modelos de
prestacion de servicios.

Aportar herramientas tedrico-practicas para los cambios
en los modelos de financiamiento, organizacion de la
oferta y atencion de la salud, implicitos en los procesos
de reforma de hospitales piblicos y privados.

Analizar y aportar soluciones eficaces a las problematicas
del area, en relacion con las necesidades de salud

de los usuarios, desde una perspectiva integral que
incluya aspectos técnicos especificos, administrativos,
econémicos, sociales, éticos y culturales.

Atender el marco normativo aplicable a la distribucion
de medicamentos.

Analizar el impacto de la farmacoterapia sobre los
costos y, en consecuencia, sobre los sistemas de salud.

Introducir en los conceptos que hacen a una adecuada
planificacion estratégica, en las relaciones entre
produccion, financiamiento, gestion del conocimiento,
y politicas internas.

Profundizar el manejo en las reglas de codificacion
generales y especificas de la CIF como herramienta de
evaluacion funcional.

Garantizar la calidad en organizaciones y servicios de
salud y reconocer el proceso de la auditoria en sus
aspectos normativos, estructurales, funcionales.

Abordar los criterios y etapas del procedimiento
licitatorio publico y privado, concursos, compulsas y
contrataciones directas.

Formular planes organizacionales y definir indicadores
y estandares de actividad, que permitan desarrollar
estrategias competitivas.

Adquirir las competencias requeridas para tomar
decisiones, asignar recursos, coordinar actividades,
manejar herramientas gerenciales a fin de disefar,
dirigir y gestionar procesos de procuracion-trasplante.

Detectar precozmente situaciones de riesgo bio-psico-
social, deficiencias y/o trastornos del desarrollo en la
primera infancia y desarrollar habilidades adaptativas.

Desarrollar una mirada propositiva respecto de los
espacios de conduccién que carecen de apropiada
gestion de recursos humanos.

Utilizar la negociacion como herramienta para el logro
de los objetivos de una organizacion.

Conocer las funciones y competencias de cada rol
profesional en la intervencion en demencias tanto con
el enfermo como con el familiar.

Adquirir la metodologia de disefio de proyectos.
Identificar fuentes de financiamiento nacionales y
extranjeras vinculadas a la discapacidad.

Mg. Araceli Lopez

Dr. Santiago Spadafora

Dr. Antonio Guidazio

Dr. Maximiliano Derecho

Fca. Estela Izquierdo

Lic. Patricia D'Aste

Dra. Grisel Olivera
Roulet

Dra. M. Moroni

Dra. Maria Jesis Martin
Rivera

Dr. Santiago G.
Spadafora

Dr. Carlos A. Soratti

Mg. Maria de los Angeles
Dominguez y Lic. Inés
Jacobs

Mg. Patricia D"Aste

Lic. Mario Pérez
Ochoteco

Lic. Laura Fernandez
Colmenero

Lic. Ana Dorfman y Prof.
Alcira Mugica Pliner



Gestion Estratégica
de Costos en Salud

Gestion Estratégica
de Costos de Salud

Posgrado de
Mediador en Salud

Diplomatura en Cuidados
Domiciliarios e Institucionales

Diplomatura en Disefio y
Gestion de la Infraestructura
Fisica y Tecnologia en Salud

Diplomatura en Gestion
Integral de Residuos Urbanos

Diplomatura en Proteccion
Civil, Emergencias y Ambiente

Diplomatura enGestion
de Obras Sociales

10 horas

4 meses

160 horas

92 horas

178 horas

120 horas

120 horas

110 horas

Promover la innovacion y la formacion de nuevos
emprendimientos, aln en organizaciones ya existentes.

Adquirir herramientas de costos, principalmente en
aquellas aplicadas a la toma de decisiones en las
organizaciones del sector salud.

Generar capacidades técnicas especificas para intervenir
en procesos de mediacion, ya sea juntamente con un
abogado mediador o como consultor del mismo.

Colaborar en la autonomia de los adultos mayores,
incentivando el estimulo a la memoria, la participacion
en actividades recreativas y de inclusion social.

Optimizar la gestion de la arquitectura hospitalaria y la
organizacion espacial de las Instituciones de Salud.

Abordar los sistemas integrales de tratamiento de
Residuos Urbanos, analizando el manejo formal e
informal de los mismos.

Abordar la planificacion de la proteccion civil asi como
en la coordinacion de emergencias.

Medir la gestion de la organizacién, e indicadores que
sustenten la toma de decisiones.

Mg. Pablo Mazza

Dr. Ricardo 0. Izquierdo

Dra. Gallardo, Alicia M.E.
(Abogada y Mediadora) -
Coordinacion: Lic. Rossi,
Maria Elena (Psicéloga y
Mediadora)

Lic. Abramovich Gonzalo
y Lic. Vorobechik Dora.

Arg. Rita Comando

Dr. Atilio Savino

Lic. Daniela Gonzalez
Suarez

Coordinacion:

Sr. Ricardo Rollandi.

Dr. José Pedro Bustos

CURSOS A DISTANCIA

Carrera

Diplomado en Administracion
Hospitalaria

Diplomado en Salud
Ocupacional

Diplomado en Bioética
con Orientacién en
Investigacion

Diplomado en Bioética
con Orientacion Clinica

Auditoria Integral y Gestion
en Instituciones de Salud

Economia y Gestion
de la Salud

Posgrado en Auditoria y

Gestion Farmacéutica
Organizado conjuntamente
con la COFA

Planificacién en Salud,
Estrategias y Proyectos

Adolescencia desde un
Abordaje Integral

Duracion

10 meses

8 modulos

8 meses

8 meses

9 meses

6 meses

9 meses

1 meses

11 meses

Objetivos

Formar profesionales capaces de conducir
eficientemente las instituciones de salud hacia sus
objetivos, asignando los recursos humanos, materiales,
financieros y de tiempo, que permitan alcanzar los
mejores resultados.

Promocionar la salud mediante un sistema gerenciado
y comprehensivo que permita la prevencion de riesgos
laborales.

Comprender en profundidad los problemas éticos que
se presentan en la investigacion epidemiologica y
farmacéutica.

Comprender en profundidad los problemas éticos que
se presentan en la practica profesional privada y en las
instituciones de salud.

Optimizar la administracion de las instituciones
de salud desde las contrataciones, la auditoria
ambulatoria, de internacion, de facturacion, los
aspectos legales y la gestion de la calidad.

Desarrollar habilidades para la planificacion,
gerenciamiento y control de la gestion de
organizaciones y redes de servicios del sector salud.

Disefiar y desarrollar procesos de auditoria en las
distintas etapas del ciclo de gestion de medicamentos.

Formular planes organizacionales y definir indicadores
y estandares de actividad, que permitan desarrollar
estrategias competitivas.

Dar respuesta a las crecientes necesidades de los
adolescentes, con un enfoque integral, holistico,
interdisciplinario e intersectorial.

Director

Dr. Santiago G.
Spadafora

Dr. José Fernandez
Herrera
Dr. Fabian Benito

Dra. Diana Cohen
Dra. Diana Cohen

Dr. Pablo Freire

Mg. Arturo Schweiger

Fca. Estela Izquierdo

Dr. Santiago G.
Spadafora

Jorge Alberto Naranjo
Pinto Mg (Ecuador),
Ménica Elba Borile Md

(Argentina)



