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CARRERAS

ISALUD2011

La oferta educativa

de la Universidad ISALUD

brinda diversidad en las posibilidades de especializarse en
conocimientos de administracién y gestion de salud con sentido
social. Su cuerpo de docentes e investigadores, con reconocida
experiencia de campo, integra teoria y practica con actualizacion
constante en el proceso de transmision de conocimientos.

CARRERAS DE GRADO

Carrera Duracion Objetivos Director
Licenciatura en Administracion |4 afnos Capacitar recursos humanos, con las habilidades y Lic. Eugenio Zanarini
Res. N° 121/10 MECyT conocimientos necesarios para disefiar y gestionar con
Titulo intermedio: Técnico en calidad diferentes tipos de organizaciones.
Administracién (3 aios)
Licenciatura en Nutricién 4 afos Favorecer el cambio en los habitos de alimentaicén de las | Dr. Alberto Cormillot
Res. N° 488/03 MECYT personas sanas y enfermas, de todas las edades, ambitos y

clases sociales.
Tecnicatura en Salud, 2 1/2 afios | Fomentar la prevencion y promocion de la salud en Dr. Alberto Cormillot
Alimentacion y Actividad Fisica pacientes sanos y enfermos, coordinar grupos de
Res. N° 38/10 MECyT aprendizaje sobre habitos de vida saludable, y formar

equipos profesionales que desarrollen rutinas de actividad
fisica y recreacion, con atencion a los nichos de mercado
adn inexplorados para desarrollar emprendimientos
personales y organizacionales

Licenciatura en Enfermeria 4 afos Abordar cientificamente la realidad socio sanitaria, de Lic. Gabriela Felippa
En convenio con FATSA. Res. 163/09 MECyT manera comprometida, para impulsar la formulacién de

Titulo intermedio: Enfermero politicas y decisiones que promuevan cambios culturales y

Universitario (3 afos) organizacionales vinculados con el quehacer del enfermero

Ciclo de Licenciatura en 2 afios Proveer de herramientas a los estudiantes para su Lic. Gabriela Felippa
Enfermeria consolidacion como profesionales expertos, comprometidos

Res. N° 576/10 MECyT y actualizados de manera que puedan responder a las

demandas que plantean los diversos contextos en los que
desarrolle la actividad, no sdlo en el aspecto técnico sino
en lo actitudinal y en lo ético-profesional.

Licenciatura en 4 afos Elaborar planes y programas de gestion ambiental. Ing. Jorge Brion
Gestion Ambiental Administrar politicas de proteccién y conservacion

Res. 285/10 MECYT de ambientes naturales, reduccion de contaminacion,

Titulo intermedio: Técnico en recuperacion de energia y tratamiento de residuos.

Gestion Ambiental (3 afios)

Profesorado Universitario 2 afos Mejorar y fortalecer a quienes tienen a su cargo o desean | Dr. Juan Carlos
Res. N° 701/09 MECYT tener a su cargo espacios docentes. La carrera se centra Pugliese

en sélidos pilares pedagdgicos, didacticos y politico-
organizacionales, que permitiran al profesional-estudiante
consolidar y re-pensar nuevas miradas sobre la tarea de
ensefar en la universidad de hoy.




MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONES

Maestria en Sistemas

de Salud y Seguridad Social
Especializacion en Sistemas
de Salud y Seguridad Social
Maestria Res. N° 184/99 M.C.E.. CONEAU
474/09 Categoria B Especializacion

Res 184/99 M.C.E CONEAU Res. 483/09
Categoria B.

Maestria en Economia y
Gestion de la Salud
Especializacion en Economia y
Gestion de la Salud

Maetria Res. N° 184/99 M.C.E. CONEAU
Res. 473/09 Categoria B.

Especializacion Res. N? 184/99 M.C.E.
CONEAU Res. 484/09 Categoria B

Maestria en Gestion de
Servicios de Gerontologia
Res. N° 275/00 M.E. Acreditada por
CONEAU Res. 410/04 Categoria C

Maestria en Gestion
de Salud Ambiental
Res.n N°1853/08 M.E.
Proyecto aprobado por CONEAU

Maestria en Gestion de la
Seguridad Alimentaria
Res. N°584/09 M.E.

Proyecto aprobado por CONEAU

Maestria en Farmacopoliticas
Res. N°689,/07 M.E.
Proyecto aprobado por CONEAU

Especializacion
en Medicina Legal
Res. 94/02 del MCE. CONEAU Res. 208/07

Especializacion en Gestion de
Servicios para la Discapacidad
CONEAU Res. 247/10 Categoria C

Especializacion en Auditoria de
Atencion de la Salud

Res. N° 1813/08 MECyT.

CONEAU Res. 247/10 Categoria C

Especializacion en
Administracion Hospitalaria
Res. N°02/09 MECyT. Acreditada por la
CONEAU Res. 246/10 Categoria B

2 afos
(Tres veces
seguidas,
una vez por
mes)

2 afos

(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afios

(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos

(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos

(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos

(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afios de
cursada
(lunes y
miércoles
de 18 a 21
horas)

2 afios

(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afos

(Tres dias de
cursada por
mes)

2 afios

(Tres dias de
cursada por
mes)

Desarrollar capacidades para la conduccion y gerencia
estratégica de sistemas de salud y seguridad social.
Formular y gestionar politicas y planes. Cumplir funciones
de consultoria e investigacion.

Formacion de recursos humanos con perfil gerencial, una
s6lida base de conceptos econdmicos y capacidad para la
investigacion, el desarrollo y tranferencia de herramientas
que fortalecen la gestion estratégica del sector salud.

Tratamiento interdisciplinario de los problemas en el
campo del envejecimiento y la gestion de servicios para la
tercera edad.

Enteder las interrelaciones entre ambiente y salud, y
viceversa, a efectos de garantizar un desarrollo sostenible.
Analizar, disefiar y adoptar politicas frente a los riesgos
ambientales y su impacto en la salud. Aplicar conceptos
de gestion, economia, ambiente y salud para controlar

el uso y la explotacion de recursos, evaluar impactos, y
desarrollar actitudes ciudadanas en defensa del medio
ambiente.

Articular aspectos de Gestion, Seguridad Alimentaria,
Salud, Economia y Mercado, para aportar conocimientos
al sector de los alimentos y potenciar los esfuerzos de
investigacion, desarrollo, calidad, seguridad, marketing y
comunicacion, con especial énfasis en la relacion de los
alimentos y la salud.

Estudiar, analizar y evaluar las politicas piblicas

de medicamentos, su relacién con la situacién
socio-sanitaria. Abordar e interpretar los acuerdos
internacionales de propiedad intelectual y su impacto
sobre la salud puablica en general y sobre el acceso de la
poblacién a los medicamentos en particular

Lograr la aplicacion de los conocimientos médicos a los
problemas y cuestiones juridicas. Entender la realizacion
de pericias para determinar las causas psicofisicas de la
muerte, peritar en todo lo que requiera el Juez acerca de
la salud o la enfermedad.

Desarrollo de especialistas con capacidad para planificar,
gestionar y conducir los diferentes servicios que
conforman el sistema de atencion a la discapacidad.

Los profesionales profundizan las concepciones
internacionales mas avanzadas sobre discapacidad e
intervencion con personas con discapacidad, y logran
identificar oportunidades de mejora y avance, tanto en el
ambito de las politicas piblicas como en el de la gestion y
los nuevos modelos de prestacion de servicios.

Formar profesionales con competencias para la gestion de
la salud, especialmente en el campo de la auditoria, que
les permitan analizar y aportar soluciones eficaces a las
problematicas del area, en relacion con las necesidades

de salud de la poblacién y desde una perspectiva integral
que incluya aspectos técnicos especificos, administrativos,
econémicos, sociales, éticos y culturales.

Fortalecer y dar viabilidad a los procesos organizativos
de cambio e impulsarlos hacia los nuevos modelos de
gestion hospitalaria, y de atencion al usuario del sistema
sanitario.
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