| RECURSOS_
Capacitacion
permanente

Claves para la rapida respuesta a tiempos de cambios

ISALUD se caracteriza por formar profesionales mds, un andlisis pormenorizado de los temas a tratar

555 y la revisién permanente de las curriculas por parte

que acceden a puestos de decision en el sector . ) .
de los equipos docentes y el drea académica.

pﬁblico y privado. La transmisién de Es nuestra politica que la oferta temética se adecue a

la realidad laboral y académica. La programacién de

conocimientos actualizados en forma dinamica es este afio avanzé de manera concreta en temas nove-

s G dosos para nuestra institucién.
parte de su compromiso pedagogico.

comienzos del afio lectivo 2006, surgié en nuestra ins-
titucién la necesidad de consolidar un drea compro-
metida en promover la reflexién colectiva sobre los
cambios y las innovaciones que acontecen en nuestro
entorno, aportando perspectivas amplias, consisten-

tes y con sentido critico, que contribuyan al creci-

miento profesional e institucional. El cambio constan-

te también exigia que se tratara de un espacio 4gil,
flexible e interdisciplinario capaz de captar los avan-
ces cientificos y los nuevos temas de agenda en pos
de brindar respuesta rdpida a las necesidades de
nuestro alumnado.

Con este objetivo, en marzo del 2006 se creé el De-
partamento de Capacitacién Permanente, dentro de
la secretaria de Extensiéon Universitaria del Institu-
to ISALUD.

Nuestra Institucién se caracteriza por haber formado
cuadros que acceden a puestos de responsabilidad
en la administracién publica y las empresas. De ahi
nuestro compromiso en profundizar los conocimien-
tos que requieren los lideres actuales y el empefio en
mejorar la empleabilidad de quienes se forman en
nuestras aulas, a través de la transferencia de herra-
mientas concretas para la mejora de la gestion.

Los cursos organizados desde el Departamento de
Capacitacién Permanente constituyen un elemento
fundamental en la accién del Instituto y permiten u-
na respuesta dgil a la transferencia de conocimientos
que la dindmica actual exige. Tienen como elemento
diferencial destacado ser concebidos desde una pers-

pectiva estratégica y de innovacién. Demandan, ade-

El nimero de cursos y, consecuentemente, de alum-
nos se ha incrementado, por lo cual uno de nuestros
objetivos es superar dia a dia los desafios organizati-
VOs que este crecimiento genera.

En las actividades del Departamento se presta espe-
cial atencién a la modalidad de dictado y horarios, en -
muchos casos programados para favorecer la asisten-
cia de alumnos de todo el pafs e incluso de paises li-
mitrofes que concurren a actualizar su formacion.
Nuestro Departamento también desarrolla respues-
tas especificas de capacitaciéon que les permiten a las
organizaciones solicitantes contar con herramientas
del saber orientadas a la accién y adecuadas a su rea-
lidad institucional.

Este afio, como en anteriores, ofrecimos cursos en a-
lianza con prestigiosas entidades especializadas en
diferentes ramas del saber.

Detrés de cada una de las actividades hay un esfuer-
z0 colectivo muy generoso por parte de los directores
y coordinadores de los cursos y del personal de di-
versas unidades de gestién que contribuyen a concre-
tar una oferta de formacién de calidad.

La formacién académica impartida en la institucion
se complementa con los esfuerzos por mantener el es-
piritu de fraternidad que la cimienta. Para ello pro-
movemos la realizacién de multiples actividades so-
ciales de integracién de alumnos y docentes.

El Departamento de Capacitacién Permanente se co-
rresponde con el proceso de crecimiento de la institu-
cién y se nutre del potencial docente y de investiga-
cién altamente calificado que conforma el cuerpo a-
cadémico de ISALUD.



